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Accélérer l'identification des enjeux
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Coaching

» Reléve en gestion

» Accompagnement
et soutien soutenu

®» Intégration d'un
nouvel employé

Formation
Gestion des conflits

Conseils et
accompagnement
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Conseils et accompagnement
Des conseils et un accompagnement pour stimuler la réflexion et faire
évoluer votre stratégie en fonction de votre modéle d'affaires.
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L'expérience montre que les équipes de
direction, les gestionnaires et les
spécialistes en ressources humaines
sont souvent absorbés par l'aspect
opérationnel de leurs activités.

Sans avoir la prétention de pouvoir
répondre a tous vos questionnements, le
conseiller externe vous permettra :

»» Dravoir une vision objective de la
situation.

»» De bénéficier de compétences,
d'expériences diversifiées et de
nouvelles approches.

»» D'accroitre votre savoir et d'y
apporter un regard neuf.

» De déterminer la meilleure stratégie.




